REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il

riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”

Oggetto:

POR Sardegna FSE 2014-2020 Avviso FORMALI

ALLEGATO 2
FORMULARIO PROGETTUALE

SERVIZI INTEGRATI PER IL

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE E L'INCLUSIONE ATTIVA DEGLI IMMIGRATI.

PARTE A - Soggetto Proponente

Descrizione

Denominazione Soggetto proponente

ENAIP NAZIONALE IMPRESA SOCIALE

Tipologia Beneficiario (cfr. art. 5 Avviso)

AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA — MACROTIPOLOGIA B
eC

Indirizzo Sede legale

Via G. Marcora, 18/20 — 00153 Roma, www.enaip.it

Telefono 065840422

Fax 065840607
E-mail sedenza@enaip.it
PEC enaip@pec.it
Numero Partiva IVA / Codice Fiscale 04433031004

Nome e cognome del Rappresentante Legale o
Soggetto Capofila

ENAIP NAZIONALE IMPRESA SOCIALE -
(Amministratore Delegato)

Paola Vacchina

Persona di contatto-referente della proposta progettuale

Nome e cognome

Roberta Marcantonini

Telefono 0657029253
Fax 065840607
E-mail marcantonini@enaip.it

Esperienze del soggetto proponente e se in ATS/ATI modalita coordinamento ATS/ATI

Competenze ed esperienze

TITOLO PROGETTO: ROMANY’

ENTE FINANZIATORE Regione Sardegna / Assessorato

Sanita e dell’assistenza Sociale

TITOLARITA/CAPOFILA: ENAIP

PARTNERSHIP Sardegna Sapere Impresa Sociale, Acli della Sardegna

TERRITORI COINVOLTI: Carbonia

DESTINATARI: Rom e Sinti presenti in Sardegna

PROGETTO 1: CREAZIONE D’'IMPRESA

SINTESI INTERVENTO:

N. 6 programmi individuali che intendono sviluppare, nella persona

destinataria del progetto, capacita e professionalita in ambito sartoriale

mediante il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- migliorare le competenze specifiche acquisite in precedenti percorsi
progettuali attraverso un percorso di formazione professionale

Igiene e
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FORMULARIO PROGETTUALE

personalizzato.

- Incrementare le competenze tecniche e sviluppare abilita del fare
impresa. Questo obiettivo verra raggiunto attraverso percorsi di
accompagnamento alla creazione di impresa e all'attivita della borsa
lavoro che consentira alla destinataria di prendere parte attivamente alle
varie fasi del processo produttivo.

- Creazione della microimpresa: I'attivita consentira I'ingresso nel mercato
del lavoro e lo svolgimento della professione ambita, attraverso le
competenze acquisite durante le fasi progettuali di formazione e borsa
lavoro.

PROGETTO 2: SARTORIA ABBIGLIAMENTO

SINTESI INTERVENTO:

N. 4 programmi individuali che tendono a sviluppare, nella persona

destinataria del progetto, capacita e professionalita nellambito della

sartoria d’arredo, mediante il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- acquisizione delle competenze specifiche dellarte della sartoria,
attraverso un percorso di formazione professionale personalizzato.
Verranno proposti dei moduli didattici che permetteranno alla
destinataria di riuscire ad assemblare e a confezionare le varie parti di
un prodotto sartoriale (disegno ed esecuzione del cartamodello, Taglio
del Tessuto, Controllo pezzi tagliati, cucitura, uso macchina da cucire,
stiratura e controllo del prodotto confezionato).

- Incrementare le competenze tecniche. Questo obiettivo verra raggiunto
attraverso l'attivita della borsa lavoro che consentira alla destinataria di
prendere parte attivamente alle varie fasi del processo produttivo e di
utilizzare macchinari e strumenti del mestiere. (macchina da cucire,
taglia e cuci, occhiellatrice, ribaltatrice etc.)

PROGETTO 3: SARTORIA ARREDO

INTERVENTO:

N. 4 programmi individuali che tendono a sviluppare, nella persona

destinataria del progetto, capacita e professionalita nellambito della

sartoria d’arredo, mediante il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- acquisizione delle competenze specifiche dell'arte della sartoria,
attraverso un percorso di formazione professionale personalizzato.
Verranno proposti dei moduli didattici che permetteranno alla
destinataria di riuscire ad assemblare e a confezionare le varie parti di
un prodotto sartoriale (disegno ed esecuzione del cartamodello, Taglio
del Tessuto, Controllo pezzi tagliati, cucitura, uso macchina da cucire,
stiratura e controllo del prodotto confezionato).

- Incrementare le competenze tecniche. Questo obiettivo verra raggiunto
attraverso l'attivita della borsa lavoro che consentira alla destinataria di
prendere parte attivamente alle varie fasi del processo produttivo e di
utilizzare macchinari e strumenti del mestiere. (macchina da cucire,
taglia e cuci, occhiellatrice, ribaltatrice etc.)

TITOLO PROGETTO: “Beni comuni‘
Interventi volti al sostegno dell’'occupabilita, degli immigrati nei Comuni di
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FORMULARIO PROGETTUALE

Campobasso attraverso percorsi di informazione, stage, creazione di
imprese e accompagnamento al lavoro nel settore agricolo o attivita
connesse

ENTE FINANZIATORE  Ministero dell'Interno Dipartimento per le liberta
civili e 'immigrazione

LINEA DI FINANZIAMENTO F.E.L

TITOLARITA’ /CAPOFILA Regione Molise

PARTNERSHIP ENAIP, ACLI

TERRITORI COINVOLTI Campobasso

SINTESI INTERVENTO:

PERCORSO DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO DI IMMIGRATI PRESENTI NELLA REGIONE MOLISE (AREA
CAMPOBASSO)

TITOLO PROGETTO: MODELLO DI COOPERAZIONE
TRANSNAZIONALE PER IL RIENTRO DEI LAVORATORI RUMENI IN
PATRIA - ID 4234

ENTE FINANZIATORE  Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca di Bucarest (ANOFM)

LINEA DI FINANZIAMENTO FSE - Romania“Programma Operativo
Settoriale per lo Sviluppo delle RU “Qualita nei servizi per 'impiego” 4234
POSDRU/11/4.1/S/4

TITOLARITA'/CAPOFILA

PARTNERSHIP

TERRITORI COINVOLTI Romania / ltalia: Piemonte, Veneto, Lazio,
Puglia

SINTESI INTERVENTO:

L’iniziativa promuove un servizio congiunto tra i Servizi per I'Occupazione
di Romania e ltalia per la creazione di un sistema transnazionale di
intermediazione del lavoro a vantaggio degli immigrati romeni in ltalia,
lavoratori o in cerca di lavoro, finalizzato a favorire il loro rientro in patria

TITOLO PROGETTO: ZINGARO’

ENTE FINANZIATORE Regione Sardegna

Programma Ad Altiora

TITOLARITA'/CAPOFILA Capofila

PARTNERSHIP San Lorenzo s.c.s. Cooperativa, C.A.M. - Coop. Soc.
Beata Antonio Mesina s.c.s.

Partner transnazionale: A.E.F.P.-E.V.T.A

TERRITORI COINVOLTI Sassari

SINTESI INTERVENTO:

L’obiettivo principale del progetto & la creazione d’impresa in funzione della
commercializzazione di una linea di prodotti sartoriali.

Prevede la formazione e qualificazione di 9 ragazze individuate tra la
popolazione rom di Carbonia che saranno impegnate in un percorso di
formazione e inclusione sociale che prevede attivita di formazione in aula,
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FORMULARIO PROGETTUALE

attivita pratiche e linserimento lavorativo finalizzato all’acquisizione delle
competenze per 'accompagnamento alla creazione d’'impresa.

TITOLO PROGETTO: PerFOL - Percorsi Formativi, Opportuntita e
Lavoro

ENTE FINANZIATORE MLPS - DG Politiche per I'Orientamento e la
Formazione

LINEA DI FINANZIAMENTO Fondi Nazionali
TITOLARITA’/CAPOFILA Unico Proponente

PARTNERSHIP

TERRITORI COINVOLTI Lugano/Zurigo

SINTESI INTERVENTO:

Corsi di formazione continua per italiane ed italiani residenti nella
circoscrizione consolare di Lugano e di Zurigo.

Motivazione della strutturazione del’ATI/ATS
e modalita di coordinamento per lo
svolgimento delle attivita

Descrivere la motivazione per la scelta di ciascun componente

della ATS/ATI e la coerenza fra soggetto proponente e tipologia

di proposta progettuale presentata

L'ente capofila, Enaip nazionale, ha composto un partenariato
garantendo la presenza di Sardegna sapere, agenzia formativa
operativa in Sardegna con esperienza pregressa nella gestione di
progetti formativi destinati a cittadini adulti di Paesi Terzi, delle Acli
provinciali di Cagliari e di Sassari, organizzazione del Terzo
settore che garantiscono la presenza capillare nei territori e lo stretto
contatto con i cittadini stranieri.

Le Acli di Cagliari e di Sassari, infatti, operano nel settore
dellimmigrazione sin dalle prime fasi dell'accrescimento dei
fenomeni migratori provenienti dall'estero verso la nostra regione;
hanno promosso numerosi progetti, menzionati nelle sezione
successive, finalizzati all'inclusione socio-culturale delle popolazioni
immigrate nella nostra comunita. L'alfabetizzazione, I'organizzazione
di momenti di scambio e di condivisione, l'assistenza burocratica,
I'accompagnamento e l'orientamento ai servizi territoriali sono solo
alcuni degli strumenti che le ACLI hanno utilizzato nell'ultimo
ventennio per favorire l'inserimento sociale e lavorativo dei cittadini
stranieri che la Sardegna ospita.

La presente proposta progettuale si inserisce all'interno di un
percorso, comune ai partner, avviato e continuativo a favore
dell'accoglienza e dellaccompagnamento verso la cittadinanza
attiva dei cittadini stranieri che mette al centro I'apprendimento,
l'integrazione sociale e il lavoro.

Ruolo:CAPOFILA

quota: 54,52%

ZIPOR
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FORMULARIO PROGETTUALE

Nome dei Componenti IATS/ATI
(indicare se costituita o costituenda
e i tempi per la

costituzione)

| COMPONENTI NELL'ATS/ATI COSTITUENDA SONO:

1. ENAIP NAZIONE IS (CAPOFILA)
2. SARDEGNA SAPERE IMPRESA SOCIALE SRL
3. ACLI PROVINCIALI DI SASSARI
4. ACLI PROVINCIALI DI CAGLIARI

Componenti gruppo di lavoro

Gruppo di Governance del progetto

DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO (N°2
RRUU)

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA (N°4 RRUU)
MONITORAGGIO FISICO-FINANZIARIO/RENDICONTAZIONE
(N°2 RRUU)

TUTOR DIDATTICI (N°2 RRUU)

Gruppo di lavoro professionisti

AZIONE A EQUIPE MULTIDISCIPLINARE (N°8 RRUU)
AZIONE B CORPO DOCENTE/FORMATORI
LABORATORI+COUSELOR/COACH (N°10 RRUU)

AZIONE C FORMATORI IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO+ TUTOR DI ACCOMPAGNAMENTO (N°4
RRUU)
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A.2 Componente ATI/ATS 1

Descrizione

FORMULARIO PROGETTUALE

Denominazione del Componente

Sardegna Sapere Impresa sociale SRL

Tipologia beneficiario (cfr. art. 5 Avviso)

Agenzia formativa

Indirizzo Sede legale

via Roma 173 09124 Cagliari (CA)

Telefono 0708006302
Fax 0708006303
E-mail gestione.sardegnasapere.it

Forma giuridica

Impresa sociale SRL

Numero Partiva IVA/Codice Fiscale 03399980923

Nome e cognome del Rappresentante Legale | Fabio Meloni

Persona di contatto-referente

del progetto

Nome e cognome Silvia Ortu

Telefono 340-8356857

Fax 0708006303

E-mail s.ortu@sardegnasapere.it

Competenze ed Esperienze

Competenze ed esperienze del
Componente la ATS/ATI

coerenti con |'ambito d’intervento della
proposta progettuale

Sardegna sapere € un'agenzia formativa accreditata (con vincolo)
per le macrotipologie A, B e C operativa dal 2012. Nell'ultimo
quinquennio Sardegna sapere ha gestito numerosi progetti
formativi rivolti a diverse tipologie di utenti, disoccupati/inoccupati
(linee dell'Avviso Green&Blue Economy) e lavoratori dipendenti
e autonomi (formazione di aggiornamento aziendale), ragazzi in
dispersione scolastica (Avviso leFP), NEET (Avviso Garanzia
giovani), studenti (Laboratori Tutti a IScol@ Linea B2), cittadini
provenienti da Paesi Terzi (Avviso Beni benius e Romani) ed ex
beneficiari di ammortizzatori sociali (Avviso Flexicurity). | suddetti
progetti, pertanto, sono finalizzati sia al primo inserimento
lavorativo che al re-inserimento lavorativo. Per quanto riguarda il
settore immigrazione, Sardegna sapere ha maturato un’esperienza
specifica grazie allimplementazione di due progetti destinati a
cittadini stranieri:
1. Progetto Romani: finalizzato a favorire l'accesso alla
formazione, all'occupazione e ai servizi essenziali ai cittadini
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FORMULARIO PROGETTUALE

Rom e Sinti. E stato realizzato nel territorio del Sulcis-
Iglesiente coinvolgendo 10 giovani donne. Il Progetto era
incentrato sul settore della sartoria/tessile prevedendo tre
tipologie di specializzazioni: abbigliamento, arredamento e
creazione d’impresa. Le destinatarie hanno affrontato un
periodo di formazione professionalizzante finalizzata ad
acquisire le conoscenze/competenze indispensabili per
linserimento nel mercato del lavoro e la creazione d’impresa.
Infine hanno beneficiato di una borsa lavoro come strumento
d’inserimento lavorativo.

2. Progetto IRIS: finanziato dall’Avviso Beni benius e destinato a
cittadini di paesi terzi. Il progetto & stato realizzato su scala
regionale prevedendo n.6 corsi di Assistente familiare, n.2
corsi per la Preparazione di prodotti panari, dolciari, da forno,
n.2 corsi di Trattamento delle materie prime e predisposizione
di preparazioni di base; n.1 corso per Assemblaggio in
saldatura di parti metalliche (finalizzati al rilascio di
certificazione di competenza); n.1 corso di Creazione di
impresa e n.2 corsi di Gestione della sicurezza in azienda
(finalizzati all’acquisizione di conoscenze/capacita). Sono stati,
inoltre, realizzati per ciascuna attivita corsuale dei seminari di
orientamento al lavoro e di promozione dell’interculturalita.
L’intera operazione ha visto coinvolti circa 200 destinatari.

Descrizione delle attivita progettuali attribuite
al componente

Azione A: Attivita propedeutiche: selezione dei destinatari e
definizione del percorso individuale.

Azione B: Azioni per la valorizzazione, il rafforzamento delle
conoscenze di base e la formazione finalizzata all’inserimento
lavorativo.

Azione C: Azioni di politica attiva del lavoro e integrazione
sociale: tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociolavorativa.

Descrizione del ruolo del componente
nell’ambito della proposta progettuale,

del grado di coinvolgimento dello stesso e
della ripartizione di responsabilita

Sardegna Sapere, in qualita di agenzia formativa, supportera I'ente
capofila nella gestione delle azioni progettuali (laboratori,
formazione, tirocini), mettendo a disposizione il suo personale
interno ed esterno con esperienza nel coordinamento, gestione e
rendicontazione di operazioni finanziate con risorse pubbliche.
Quota: 27,74%

Componente ATI/ATS 2

ZIPOR
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ALLEGATO 2
FORMULARIO PROGETTUALE

Denominazione del Componente

Acli provinciali di Cagliari

Tipologia beneficiario (cfr. art. 5 Avviso)

Organizzazione del terzo settore

Indirizzo Sede legale

Viale Marconi, 4 09131 Cagliari (CA)

Telefono 070-43039

Fax 070-43036

E-mail acliprovincialicagliari@gmail.com
Forma giuridica APS

Numero Partiva IVA/Codice Fiscale 80012250926

Nome e cognome del Rappresentante Legale = Mauro Carta

Persona di contatto-referente del progetto

Nome e cognome Mauro Carta

Telefono 070-43039

Fax 070-43036

E-mail maurocarta@gmail.com

Competenze ed Esperienze

Competenze ed esperienze del
Componente la ATS/ATI

coerenti con I'ambito d’intervento della
proposta progettuale

Le ACLI sono presenti in tutte le province d’ltalia, con Circoli, uffici
zonali e di segretariato sociale. Molteplici sono le attivita svolte
dalle ACLI, a livello Regionale, Provinciale e di Circolo, fattore
questo che consente loro di avere una notevole conoscenza dei
territori in cui sono presenti comprendendone criticita e potenzialita.
L’organizzazione periferica cagliaritana € articolata in una struttura
centrale (la Sede Provinciale) e un sistema di 80 circoli dislocati sul
territorio che complessivamente contano 6000 associati. La Sede
Provinciale, oltre ad avere una funzione di coordinamento e di
indirizzo per i circoli, ha in capo diversi settori con specifiche
finalita: il Patronato ACLI per la promozione e la tutela
previdenziale e assistenziale dei cittadini, le ACLI Colf per la tutela
ed inserimento lavorativo di colf e badanti, ACLI Terra per la tutela
dei lavoratori agricoli, la Lega Consumatori, il CAF per 'assistenza
fiscale, il Settore Immigrazione per I'assistenza e tutela degli
immigrati, Settori giovani e donne delle ACLI per attivita di carattere
ricreativo e socio-culturale. Nello specifico le Acli sono state una
delle prime associazioni ad aver attivato un Ufficio immigrazione
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Servizio inclusione lavorativa

FORMULARIO PROGETTUALE

permanente, in cui vengono garantiti servizi di mediazione
linguistico-culturale, di orientamento ai servizi territoriali e di
assistenza durante l'iter burocratico per I'ottenimento del permesso
di soggiorno/cittadinanza italiana. Ancora, mediante ['ufficio
immigrazione attivo nel Patronato provinciale, le ACLI
rappresentano un punto di riferimento per le comunita straniere per
il disbrigo delle trafile burocratiche (rinnovo o richiesta permessi di
soggiorno, regolamentazione contratti di lavoro, gestione contratti
di lavoro per badanti).

Dal 2014 hanno inserito nella propria offerta percorsi formativi di
lingua italiana per stranieri, offrendo loro la possibilita di
sostenere l'esame presso il Patronato provinciale, riconosciuto
come Centro d'esame CILS (convenzione con ['Universita per
Stranieri di Siena). Il superamento dell'esame permette di avere la
certificazione linguistica richiesta come requisito per ottenere il
permesso di soggiorno a tempo interminato (ex carta di soggiorno).
Dal 2012 al 2014 ha contribuito all'organizzazione di eventi
finalizzati alla promozione del dialogo tra le diverse culture
partecipando alla manifestazione "Ethnika" a Cagliari.

Dal 2014 al 2015 ha gestito il progetto “ImPARIS - Immigrati
Pronti A un Ruolo attivo In Sardegna”, finanziato dalla Regione
Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione,
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Le attivita di
questo progetto sono state sviluppate sostanzialmente all'interno di
quattro aree tematiche: linclusione sociale e lavorativa, la
sperimentazione di servizi e strumenti per l'inserimento in favore
dei richiedenti asilo, rifugiati e titolari di protezione umanitaria;
I'orientamento e linformazione, lintegrazione culturale attraverso
I'organizzazione di attivita culturali e sportive.

2015/2016 - Progetto “Migrazione di Conoscenza”, iniziato a
ottobre 2015 e finanziato dalla Fondazione con il sud. L’idea & nata
dallincontro delle Acli Provinciali di Cagliari e ProMeSa
(Promozione del Mediterraneo e della Sardegna), associazioni con
rilevanti esperienze in materia di progetti di inclusione sociale e di
capacita di coinvolgimento dei giovani, e [l'lstituto scolastico Liceo
Scientifico Michelangelo di Cagliari. E stato articolato in due macro
attivita che si sono sviluppate parallelamente: la concessione di
una borsa di studio per prendere parte al programma ministeriale;
la partecipazione ad attivita finalizzate alla responsabilizzazione e
alla condivisione del messaggio di pace e dialogo in un contesto
multiculturale

2016 SARDINIAN SUMMER COOPERATION SCHOOL: é un
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evento organizzato in collaborazione con IPSIA Sardegna e i
Giovani delle Acli di Cagliari. Sei giornate intense di incontri e di
dibattiti che hanno aiutato i partecipanti a conoscere e approfondire
il tema della cooperazione internazionale e del dialogo
interculturale. Tante le associazioni intervenute durante la
settimana: Acli Sardegna, US Acli Sardegna e US Acli Cagliari, US
Acli Cagliari, IPSIA Milano, IPSIA Treviso, Ipsia Albania, Orjdeia —
Bosnia, OTI- Cipro, Circolo Acli Mind your mind e l'associazione
Assadakah Sardegna.

2014/2015: progetto “Lav...Ora” Progetti per [Ilinclusione
sociale - finanziato da Regione Autonoma della Sardegna -
Assessorato all’lgiene, Sanita e dell’Assistenza Sociale sono
state ospitate 3 persone svantaggiate per un periodo di 1 anno in
progetti di avviamento, inserimento, e accompagnamento al lavoro
attraverso la presa in carico del soggetto e lindividualizzazione di
progetti individuali, con il supporto dei Centri per I'impiego e degli
enti competenti alla presa in carico dei soggetti destinatari.

2017 progetto PERCORSI (promosso da Anpal e Ministero del
Lavoro): le Acli provinciali, mediante il Patronato, ha attuato n.4
percorsi di inserimento socio-lavorativo rivolti a minori non
accompagnati.

Descrizione delle attivita progettuali attribuite
al componente

Azione A: Attivita propedeutiche: selezione dei destinatari e
definizione del percorso individuale.

Azione B: Azioni per la valorizzazione, il rafforzamento delle
conoscenze di base e la formazione finalizzata all’inserimento
lavorativo.

Azione C: Azioni di politica attiva del lavoro e integrazione
sociale: tirocini di orientamento, formazione e
inserimeto/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociolavorativa.

Descrizione del ruolo del componente
nell’ambito della proposta progettuale,

del grado di coinvolgimento dello stesso e
della ripartizione di responsabilita

Acli provinciali di Cagliari, in qualita di associazione, supportera
I'ente capofila nelle attivita di mediazione culturale e della
valutazione del livello della conoscenza della Lingua italiana
(azione A). Gestiranno i laboratori di lingua italiana (Azione B) e
alcuni progetti di tirocinio.

Quota: 9,1%

ZIPOR
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Denominazione del Componente

Acli provinciali di Sassari

Tipologia beneficiario (cfr. art. 5 Avviso)

Organizzazione del terzo settore

Indirizzo Sede legale

Via Roma 130 - 07100 Sassatri

Telefono 079238431
Fax ==
E-mail acliprovincialisassari@gmail.com

Forma giuridica

Associazione non riconosciuta

Numero Partiva IVA/Codice Fiscale

01861070900

Nome e cognome del Rappresentante Legale

Salvatore Sanna

Persona di contatto-referente
del progetto

Nome e cognome

Salvatore Sanna

Telefono

079238431

Fax

E-mail

salvatore.sanna@gmail.com
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Competenze ed Esperienze

FORMULARIO PROGETTUALE

Competenze ed esperienze del
Componente la ATS/ATI

coerenti con I'ambito d’intervento della
proposta progettuale

2018: Progetto "#EduAcli": Un aiuto concreto e percorsi educativi
mirati - Progetto di aiuto per inoccupati e disoccupati di formazione
ed aiuto al reinserimento lavorativo. Committente: 5xmille Acli.
2018: Password for Human Rights - Progetto di sensibilizzazione
sui diritti umani. Committente: risorse proprie e Aicem.

2017: Progetto "Lavoro e Sardegna: dagli antichi mestieri
all'innovazione tecnologica con uno sguardo attento alle nuove
migrazioni" - Progetto di valorizzazione di antichi mestieri ed
educazione al lavoro. Committente: Fondazione di Sardegna.

2016: Doposcuola "In Classe! Acli in centro” - Progetto sull'aiuto di
adolescenti in etda scolare e aiuto nelle materie scolastiche.
Committente: Fondazione di Sardegna.

2015: Servizio Civico Regione Autonoma della Sardegna "Con
manualita creo arte" - Progetto dell'Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale. Committente: Regione autonoma della Sardegna.

2014: Corso "L'italiano per stranieri" - Corso di Italiano per colf
straniere. Committente: Risorse proprie.

Descrizione delle attivita progettuali attribuite
al componente

Azione A: Attivita propedeutiche: selezione dei destinatari e
definizione del percorso individuale.

Azione B: Azioni per la valorizzazione, il rafforzamento delle
conoscenze di base e la formazione finalizzata all’inserimento
lavorativo.

Azione C: Azioni di politica attiva del lavoro e integrazione
sociale: tirocini di orientamento, formazione e
inserimeto/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociolavorativa.

Descrizione del ruolo del componente
nell’ambito della proposta progettuale,

del grado di coinvolgimento dello stesso e
della ripartizione di responsabilita

Acli provinciali di Sassari, in qualita di associazione, supportera
I'ente capofila nelle attivita di mediazione culturale e della
valutazione del livello della conoscenza della Lingua italiana
(azione A). Gestiranno i laboratori di lingua italiana (Azione B) e
alcuni progetti di tirocinio.

Quota: 8,6%

ZIPOR
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PARTE B- Descrizione della proposta progettuale

a) Obiettivi e risultati attesi sulla base dell’analisi dei fabbisogni e del contesto
max 5.000 caratteri (criterio valutazione 1.1)

Distribuzione della popolazione immigrata nel territorio nazionale e regionale - Dal 2007 al 2016 la
popolazione immigrata residente nella nostra regione € raddoppiata, da circa 25 mila a poco piu di 50 mila,
rappresentando circa il 3% del totale della popolazione. La distribuzione della popolazione straniera nel territorio &
caratterizzata da una maggiore concentrazione nelle ex province di Cagliari (33%), di Olbia-Tempio (23%) e di
Sassari (19%). A livello nazionale, al 31/12/2016, i cittadini stranieri sono in totale n. 5.047.028. Confrontando le
due aree territoriali emerge quanto il fenomeno migratorio in Sardegna sia poco significativo rispetto alla portata
nazionale: i cittadini stranieri nella nostra regione rappresentano appena I'1% di quella residente in ltalia.
Analizzando i paesi di provenienza, a livello regionale la popolazione straniera piu rappresentata € di nazionalita
rumena, seguita da senegalesi, marocchini e cinesi
Rispetto al 2015 sono in forte aumento gli ingressi dei cittadini africani per asilo e protezione internazionale. Sono
ancora in calo, invece, le immigrazioni di cittadini dellarea asiatica. La provincia di insediamento dei cittadini
stranieri immigrati dipende da molti fattori: quello prevalente & il lavoro, ma & significativo anche il flusso di
immigrazione per ricongiungimento familiare, che rappresenta la principale motivazione dei permessi di soggiorno
rilasciati ai cittadini non comunitari nel 2016 (il 45% del totale dei permessi).
Distribuzione per genere - Nel 2016, poco piu della meta dei 301mila iscritti dall’estero & rappresentato da uomini,
circa il 56%. | flussi migratori in Sardegna, invece, sono maggiormente femminilizzati, dato che su n.50.346 cittadini
stranieri n.26.715 sono donne (53,06%).
L’inserimento nel mercato del lavoro della popolazione immigrata1. Tra il 2015 e il 2016 nel mercato del lavoro
sono stati osservati tre fenomeni strutturali:
1. consolidamento del tasso di crescita degli occupati stranieri sincronico con la crescita dell’'occupazione nativa:
lavoratori UE (+2,4%), lavoratori Extra UE (+1,4%), lavoratori italiani (+1,2%);
2. diminuzione della disoccupazione: disoccupati UE (-5,0%), disoccupati Extra UE (-3,9%);
3. diminuzione degli inattivi: Extra UE (-1,6%) e italiani (-3,2 %).
Nel giugno 2018 'OCSE ha pubblicato “I'International Migration Outlook 2018”. Questo Rapporto evidenzia come
la crisi migratoria € in via di superamento, mentre subentra la necessita di gestire il processo d'integrazione che
deve essere anche lavorativa senza perd creare turbamenti mercato del lavoro. Il Piano d'azione congiunto
dellOCSE-UNHCR ritiene che per ampliare le opportunita di lavoro per gli immigrati sia “necessario aumentare la
cooperazione con i datori di lavoro sull'integrazione”.
Dall’analisi di mercato si evidenzia una richiesta di manodopera in alcuni settori (agricoltura, industria, edilizia,
lavoro domestico), soprattutto per le posizioni esecutive per le quali risulta sempre piu difficile reperire lavoratori
italiani, figure per le quali la presenza dellimmigrato risulta, non solo non competitiva con quella italiana, ma anche
complementare, garantendo la disponibilitda costante di manodopera, altrimenti in forte calo. In particolare
I'agricoltura si caratterizza per un andamento stagionale che risulta confacente a determinate organizzazioni

! Rielaborazione VII RAPPORTO ANNUALE I migranti nel mercato del lavoro in Italia (Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione)
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familiari che prevedono diverse tipologie di impiego in differenti periodi dellanno (basti pensare alle diverse
opportunita offerte nella stagione estiva) mentre alcune attivita agricole come la potatura, & concentrata durante il
riposo vegetativo; per contro anche gli imprenditori agricoli preferiscono ricorrere a forme contrattuali flessibili che
garantiscono una maggiore adattabilita alle incertezze della produzione e del mercato agricolo e nel contempo a
coprire i periodi di intenso lavoro. Per queste ragioni le aziende agricole richiedono un numero sempre maggiori di
immigrati, in particolare nella manutenzione del verde in aree urbane e turistiche e nella potatura. Vi sono periodi
dedicati alla raccolta di frutta, ortaggi, pomodoro, (tarda primavera ed estate), le operazioni di vendemmia e
raccolta olive in autunno, la potatura in inverno, il taglio dei boschi nel periodo che va da ottobre a marzo. In queste
richieste di manodopera si tiene conto anche della provenienza geografica degli immigrati che consente di
recuperare esperienze svolte nei loro paesi d’origine o semplicemente un bagaglio culturale che li rendi predisposti
a svolgere determinate attivita. Le aziende agricole, d’altro canto tendono a mantenere una certa omogeneita
interna che garantisca la riduzione delle conflittualita e favorisca il grado di integrazione. Ad esempio sono richiesti
lavoratori dell’est europeo per il taglio e la cura di boschi, marocchini, senegalesi e tunisini per la raccolta dei
prodotti e altre attivita. Fra le attivita piu richieste vi € la potatura e l'utilizzo di macchinari agricoli, attivita per le
quali & pero richiesta una specifica competenza a seguito di un percorso di formazione adeguato. Se in ltalia, in
agricoltura trovano occupazione regolarmente oltre 346mila stranieri provenienti da ben 155 Paesi diversi che
coprono ben il 26,2% del totale del lavoro necessario nelle campagne italiane secondo analisi della Coldiretti
(Dossier 2018 Idos). La nazionalita di gran lunga piu rappresentata — sottolinea la Coldiretti — & quella rumena,
benché sia comunitaria, precedendo gli indiani, impegnati soprattutto nelle attivita di allevamento, i marocchini gli
albanesi, i polacchi, i bulgari, i tunisini e gli slovacchi. In Sardegna i lavoratori stranieri in agricoltura si attesta nel
2018 a oltre 2.000 addetti.

L’agricoltura, settore diffuso e rappresentativo del tessuto imprenditoriale sardo, insieme al turismo, & stato
individuato come possibile area di inclusione lavorativa dalla Regione Sardegna nel PIANO ANNUALE
IMMIGRAZIONE 2018 (vedi Allegato alla Delib.G.R. n. 6/5 del 6.2.2018).

Inoltre, una regione come la Sardegna, scarsamente popolata, che presenta diverse aree incolte, lo sfruttamento
dei terreni agricoli rappresenta una grande opportunita di crescita economica.

(fonti: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI (Direzione generale per l'immi-grazione):
L’'lmmigrazione per Lavoro in ltalia: evoluzione e prospettive. Dossier statistico Immigrazione 2017 2018 Idos —
INEA Indagine sull'occupazione degli immigrati in agricoltura - 2014)

E in questa ottica che viene proposto il progetto I.S.L.A (Integrazione Sociale, Lavoro e Apprendimenti) e pertanto
intende raggiungere i seguenti obiettivi:

- garantire reali opportunita di inserimento nel contesto sociale ed economico regionale;

- favorire l'interazione con la comunita locale (laboratori linguistici e di cittadinanza attiva);

- offrire sostegno alla ricerca di nuove opportunita lavorative (orientamento);

- rafforzare le competenze linguistiche, sociali, comunicative, relazionali e tecnico professionali (laboratori
(laboratori linguistici e di cittadinanza attiva, formazione e tirocini);

- facilitare la creazione di nuove relazioni finalizzate all'inserimento nel mercato del lavoro mediante la
politica attiva del tirocinio progettata sulla base del reale fabbisogno espresso dalle aziende aderenti al
progetto.

Si attende, inoltre, il raggiungimento dei seguenti risultati:
- creazione di momenti di socializzazione attraverso la proposta di attivita di gruppo di orientamento e di
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empowerment; (n° ore erogate e n° partecipanti coinvolti);

- restituzione di piani personalizzati coerenti con le aspettative dei partecipanti (n° piani personalizzati portati
a termine)

- potenziamento delle competenze/conoscenze linguistiche (n° allievi che raggiungono il livello B2);

- miglioramento dellautonomia dei partecipanti nella fruizione dei servizi territoriali € maggiore conoscenza
dei propri diritti/doveri da cittadino e da lavoratore;

- rafforzamento delle competenze tecnico professionali in materia di manutenzione e cura del verde; (n
allievi che hanno ottenuto la certificazione di competenza);

- creazioni di reali opportunita lavorative (n° tirocini trasformati in rapporti di lavoro).

o

b) Caratteristiche del percorso formativo, consulenziale e di inclusione attiva
max 8.000 caratteri (criterio valutazione 1.2)

Descrivere in maniera chiara ed esaustiva per ciascuna Azione A), B) e C) le caratteristiche degli interventi proposti, per le quali si imanda
all’art. 8 dell’Avviso, con particolare riferimento a:

- attivita di comunicazione, primo orientamento e selezione dei destinatari;

- supporto di orientamento e avviamento al lavoro;

- contenuti formativi/attivita di empowerment e inclusione;

Azione A) Attivita propedeutiche: selezione dei destinatari e definizione del percorso individuale

Attraverso I'impiego di opportune professionalita si mira a realizzare un sistema di comunicazione che consenta di
raggiungere i potenziali destinatari attraverso:

- Attivita preinformative, sia collettive che individuali, finalizzate a individuare preliminarmente i potenziali
destinatari degli interventi. Le sedi operative messe a disposizione dal partenariato (circoli Acli territoriali, sedi
provinciali) metteranno a disposizione uno sportello finalizzato ad informare e fornire un primo orientamento ai
potenziali candidati.

- Azioni di comunicazione (sezione dedicata al progetto nei siti web dei componenti del partenariato,
comunicazione e promozione mediante social media, diffusione dei materiali promozionali presso Centri per
Iimpiego, Informagiovani, Amministrazioni Pubbliche, associazioni e operatori del settore immigrazione) saranno
trasversali all'intero progetto a partire dalle attivita di selezione.

- Attivita di selezione dei partecipanti:

La fase di selezione verra avviata con la pubblicazione dell’Avviso di reclutamento a cui sara data evidenza nel
rispetto dei principi generali di parita di trattamento, di non discriminazione e di trasparenza. L’avviso e la relativa
modulistica saranno disponibili nei siti web dei componenti del partenariato.

Nel caso in cui si ricevano piu di 50 candidature, il primo criterio di selezione sara la valutazione della conoscenza
della lingua italiana (B1), certificata secondo il Quadro comune europeo per la conoscenza delle lingue (QCER).
Tale requisito sara dimostrato o mediante la presentazione di un certificato ottenuto a seguito della frequenza di un
corso o mediante la partecipazione a un test di accertamento del possesso del livello B1 somministrato e valutato
da docenti abilitati per I'insegnamento della lingua italiana per stranieri.

- Orientamento e definizione di un progetto personalizzato e sostenibile di qualificazione e di inserimento
socio-lavorativo. L'equipe composta dagli psicologi, educatori/pedagogisti, con il supporto del mediatore culturale,
dovranno, attraverso colloqui individuali o lavori di gruppo esplorare le risorse personali manifestate (competenze,
attitudini, motivazioni, interessi, valori, etc.) e il contesto (familiare, ambientale) di provenienza. Soprattutto

mediante gli incontri individuali sara possibile effettuare il Profiling e personalizzare il percorso di orientamento. Al
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termine della fase di orientamento e profiling , verra prodotto per ciascun partecipante un Piano Personalizzato in
cui saranno contenuti il profilo personale di occupabilita, un bilancio di competenze, la descrizione del
percorso laboratoriale, formativo e di empowerment proposto. Nel Piano Personalizzato saranno, inoltre,
evidenziati I'impegno del destinatario a partecipare alle diverse iniziative previste dal Progetto e i criteri per poter
accedere all’azione dedicata ai progetti di Tirocinio.

Ciascun destinatario dovra svolgere, per tale azione, un monte ore pari 20 ore.

Azione B) Azioni per la valorizzazione, il rafforzamento delle conoscenze di base e la formazione finalizzata
all’inserimento lavorativo.

b.1 Azioni di rafforzamento delle conoscenze linguistiche nel rispetto del quadro di riferimento europeo
(livello B1/B2).

In risposta a quanto richiesto dall’avviso i laboratori linguistici saranno condotti con metodologie e approcci
comunicativi. LAPPROCCIO COMUNICATIVO ¢ alla base di numerosi metodi di insegnamento delle lingue
straniere e ha lo scopo di raggiungere la competenza comunicativa, che si interessa di tutti gli aspetti di una
comunicazione in grado di veicolare un significato. La competenza comunicativa comprende:1-la competenza
linguistica (fonetica, o fonemica, grafemica, morfosintassi, lessico e testualita); 2-la competenza sociolinguistiche
(varieta: geografiche, temporali; dei registri e stili linguistici); 3-la competenza paralinguistica(velocita dell’eloquio,
tono della voce, uso delle pause usati al fine di modificare il significato); 4-la competenza extralinguistica (cinesica;
prossemica; sensoriale). Saranno privilegiatii METODI COMUNICATIVI situazionali e nozionale-funzional.

I METODO SITUAZIONALE: ogni lezione inizia con la presentazione globale di un dialogo contestualizzato, attento
alle reali condizioni comunicative all'interno delle quali verosimilmente si svolge (ruoli dei locutori, chiave o registro,
tempi, luoghi, argomenti). | metodi situazionali prevedono esercitazioni e testing, dando loro un carattere dinamico e
vivo, specie se accostato ed integrato con il METODO NOZIONALE-FUNZIONALE, secondo cui la lingua da
proporre non & analizzata in termini di descrizione formale (nome, verbo, aggettivo, soggetto, predicato,...), ma in
termini di scopi comunicativi universali. Si privilegera la lingua orale a scapito di quella scritta, dominera la
componente pragmatica(tecniche della simulazione, della drammatizzazione nelle sue diverse forme, role taking e
role making).

Ciascun destinatario dovra svolgere, per tale tipologia di azione B, un monte ore pari 50 ore.

b.2 Azioni formative finalizzate ad accrescere la conoscenza degli elementi di cittadinanza attiva, funzionali
al concreto inserimento anche nel mercato del lavoro dei Destinatari.

Tale Azione ¢ finalizzato al rafforzamento delle conoscenze di base dei principi della cittadinanza. | contenuti dei
laboratori saranno: educazione alla cittadinanza e alla Costituzione (10 ore); introduzione al funzionamento del
sistema politico italiano (10 ore); normativa riguardante il diritto del lavoro e la contrattualistica e alla tutela dei diritti
(20 ore); mappatura dei servizi territoriali utili (pubblici e privati) presenti e fruibili nelle aree di residenza dei
Destinatari (10 ore). Al fine di rendere i laboratori partecipativi e coinvolgenti si utilizzeranno materiali audio-visivi, si
stimolera I'autoapprendimento e l'autonomia mediante ricerche guidate di contenuti web, si condurranno
brainstorming e esercitazioni pratiche.

Ciascun destinatario dovra svolgere, per tale tipologia di azione B, un monte ore pari 50 ore.

b.3 Percorsi formativi volti a migliorare I'occupabilita, I'inclusione attiva e di certificazione di competenze
ed empowerment.

Sulla base dell’'analisi del contesto e del fabbisogno espresso dalle aziende che hanno aderito al progetto I.S.L.A
sono state individuate due UC/AdA (Operazioni di potatura e Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini)
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che comporranno un percorso formativo di durata complessiva di n.180 ore. Il corso verra realizzato a Cagliari e a
Sassari, coinvolgendo complessivamente 50 destinatari, n°25 per classe.
Progettazione formativa

U.C./ADA 55/15007 Operazioni di potatura U.C./ADA 1154/ 9999539 Cura e manutenzione di aree
U.F. 1 ELEMENTI DI BOTANICA E FISIOLOGIA | verdi, parchi e giardini
DELLA PIANTA U.F. 1 IL QUADRO NORMATIVO
— Forme di allevamento delle varie coltivazioni — normativa in materia di scarti verdi
— Tipologie di risposta delle piante — normativa fitosanitaria
U.F. 2 STRUMENTI DI LAVORO U.F. 2 SCIENZE APPLICATE
— Le tipologie di strumenti — Elementi di botanica generale e sistematica
— Caratteristiche e modalita di impiego — Elementi di entomologia e fitopatologia
— L'impiego degli strumenti di lavoro in sicurezza — Elementi di pedologia
U.F. 3 TECNICHE DI POTATURA U.F. 3 TECNICHE DI MANUTENZIONE E DI CURA
—  Principi guida DELLE AREE VERDI
— Tecniche di potatura manuale e meccanica — Elementi di coltivazioni arboree
— Procedure e tecniche di raccolta e di smaltimento | — Tecniche di concimazione
tagliato — Tecniche di diserbo e di potatura
— Tecniche di preparazione del terreno
—  Gli strumenti di lavoro: attrezzi agricoli e sistemi di irn
—  Gli antiparassitari

Le materie di stampo giuridico e scientifico verranno introdotte in aula con metodologie attive, mentre le materie
tecnico professionali saranno affrontate con dimostrazioni pratiche, esercitazioni e visite guidate presso realta
aziendali del settore della manutenzione e cura del verde.

SINTESI AZIONE FORMATIVA

N. N. TOTALE
ek U.F. TEORIA | PRATICA | ORE
U.C./ADA 55/15007 | UF 1 - Elementi di botanica e fisiologia della pianta 10 0 10
Operazioni di | UF 2 - Strumenti di lavoro 15 15 30
potatura UF 3 - Tecniche di potatura 30 20 50

TOTALE 55 35 90
U.C./ADA 1154/ | UF 1 - |l quadro normativo 15 0 15
9999539 Cura e | UF 2 - Scienze applicate 20 5 25
manutenzione di | UF 3 - Tecniche di manutenzione e di cura delle aree | 25 25 50
aree verdi, parchi e | verdi
giardini TOTALE 60 30 90
TOTALE PERCORSO 115 65 180

Laboratori di Empowerment (20 ore) — verra realizzato un laboratorio collettivo finalizzato a potenziare la
motivazione alla riattivazione al lavoro compreso I'elemento dell’'autostima. Si trattera di laboratori esperienziali,
di counseling e di lavoro di rete in cui si concentrera sul benessere psicofisico con I'obiettivo di aiutare i
destinatari a conoscere se stessi e il proprio modo di interagire, ad acquisire consapevolezza e sviluppare abilita
comunicative/relazionali, ad apprendere tecniche di facilitazione nella relazione d’aiuto e a sviluppare
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competenze/conoscenze sul piano della crescita personale.

Cosi come previsto dall’Avviso, solo il 48% dei destinatari del progetto potra procedere con I'azione C.
| criteri di selezione saranno:

e rendimento e frequenza registrati nelle attivita del’azione B

e precedenza disoccupati

e quota riservata alle donne (38%)
In caso di parita nei criteri ha precedenza chi & disoccupato da un maggior numero di anni.

Azione C) Azioni di politica attiva del lavoro e integrazione sociale
Sulla base dell'analisi di contesto sono state contattate due aziende che si occupano dell’erogazione di servizi di
pubblica utilita:

1. Proservice Spa Operativo nell’area metropolitana di Cagliari. Ospita n°12 tirocinanti.

2. Multiss Spa Operativo nella provincia di Sassari. Ospita n°12 tirocinanti.
Sono due societa che hanno come oggetto sociale la produzione di servizi di interesse generale nell'ambito del
livello di competenza pubblica; nello specifico si occupa di manutenzione ordinaria plessi scolastici/patrimonio,
guardiania e gestione di spazi verdi, disinfestazione ambientale e viabilita.
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c) Monitoraggio e valutazione nell’attuazione progettuale
max 3.000 caratteri (criterio valutazione 1.3)

Esplicitare le modalita di monitoraggio e valutazione delle attivita progettuali e dei risultati consequiti indicando le
modalita, i tempi e gli oggetti di valutazione e monitoraggio, gli indicatori, gli strumenti utilizzati per la realizzazione,
la documentazione/reportistica da produrre durante e al termine del monitoraggio.

Il processo di monitoraggio e la valutazione del progetto si articolera su tre “dimensioni temporali”, ex ante, in itinere
ed ex post, attraverso cui verranno misurati:
— Il livello di partecipazione e di apprendimento dei partecipanti;
— ll'livello di aspettative e di soddisfazione dei partecipanti.
Valutazione del livello di partecipazione dei partecipanti
Obiettivi:
= Monitorare la frequenza alle diverse azioni progettuali;
= misurare le conoscenze in ingresso dei partecipanti e verificare le competenze acquisite al termine delle
azioni formative e del tirocinio.
Risultati attesi:
= accrescimento della fiducia negli strumenti di politica attiva del lavoro proposti da progetto;
= riduzione del gap tra le conoscenze/abilita richieste e quelle assimilate.
= Aumento delle capacita operative all'interno di un contesto aziendale
Ambito: laboratori, formazione e tirocinio in azienda.
Modalita e strumenti:
= monitoraggio fisico mediante registrazione presenze
= test a risposta multipla predisposti dal formatore e somministrati all’avvio e al termine di ciascuna azione
formativa/modulo formativo.
= relazione finale dell’équipe di orientamento e di presa in carico
= report a cura dei tutor didattici
= report a cura del tutor di accompagnamento e del tutor aziendale.
Rilevazione del livello di aspettativa e soddisfazione
Obiettivi: confrontare le aspettative degli allievi circa gli obiettivi e i risultati della formazione con il livello di
soddisfazione manifestato al termine del progetto.
Risultati attesi: almeno I'80% dei partecipanti abbia espresso il valore massimo tra i diversi gradi di soddisfazione.
Ambito: formazione in aula e in azienda. Inserimento lavorativo post progetto.
Modalita e strumenti: questionari anonimi che chiederanno ai partecipanti di esprimere un giudizio su diversi
indicatori: appropriatezza dei contenuti formativi, gestione delle lezioni da parte dei formatori, aspetti organizzativi,
preparazione delle risorse umane coinvolte nel progetto, aspetti logistici.
Gli strumenti del monitoraggio
Il monitoraggio fisico del presente progetto formativo sara articolato nelle seguenti attivita:
— Controllo delle presenze degli allievi;
— Verifica del monte ore svolto da ciascun componente del GdL;
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— Supervisione del monte ore del tutoraggio delle attivita laboratoriali, formative e di tirocinio.

Gli strumenti ufficiali di rilevazione dei dati relativi alle suddette attivita sono il registro didattico e il registro di stage.
| formatori responsabili dei laboratori e della formazione la saranno chiamati a consegnare un report complessivo
di valutazione con il dettaglio del rendimento di ciascun destinatario concentrandosi su tre aree:

1. Apprendimento;

2. Partecipazione;

3. Livello di integrazione con il resto del gruppo classe.

| tutor monitoreranno costantemente 'andamento delle attivita attraverso I'ausilio di appositi documenti informatici
(database, grafici e prospetti di sintesi) che verranno utilizzati per:

— Il conteggio delle ore di presenza dei destinatari;

— Il caricamento dei risultati dei test somministrati dai docenti;

— La registrazione del livello di soddisfazione misurato mediante i questionari;

— Il livello atteso e quello raggiunto, la verifica nel raggiungimento degli obiettivi.

d) Innovativita delle strategie, degli approcci e delle metodologie proposte
max 5000 caratteri (criterio valutazione 2.1)

Descrivere le caratteristiche delle innovazioni apportate (servizi, metodologie, approcci, etc...).

Il partenariato ha optato per un approccio innovativo in parte slegato dall'introduzione delle ICT nelle metodologie

didattiche e nei processi gestionali. Gli obiettivi dell'Avviso hanno suggerito l'importanza del rafforzamento

(empowerment) delle potenzialita dell'individuo inserito, pero, all'interno di una comunita con cui deve con-vivere,

inter-agire e che soprattutto deve comprendere.

L'innovativita del progetto sta nella volonta del partenariato di entrare in contatto Face-to-Face con i destinatari sin

dalle fasi informative attraverso:

- la creazione dei punti di contatto permanenti;

- la previsione di diversi momenti di formazione di orientamento individuale finalizzati alla comprensione del
contesto di vita del destinatario, della realta che si & lasciato alle spalle decidendo di abbandonare il suo paese
di origine, degli ostacoli che si presentano nei tentativi di inserimento lavorativo, del bagaglio di esperienze
professionali, ma soprattutto personali, trasferibile nel paese di arrivo.

Il rapporto one-to-one sara fondamentale per personalizzare le azioni e gli interventi caso per caso.

Un altro aspetto innovativo € la ricerca di buone pratiche tra le esperienze pregresse interne al Partenariato: la

conoscenza approfondita del fenomeno permette di prevedere le criticita che si presenteranno e di avere un

"pacchetto di soluzioni" gia pronto. La “preparazione” alla gestione delle problematiche non & dovuta a un approccio

generalista ma alla possibilita di usufruire di servizi (linguistici, formativi, di orientamento, di conciliazione e di

animazione sociale), strumenti e professionalita costantemente disponibili nel Sistema ACLI.

Altro aspetto innovativo € la progettazione delle diverse attivita come azioni integrate e complementari. Qualsiasi

contenuto della formazione & stato selezionato nell'ottica della trasferibilita delle conoscenze/capacita direttamente

nel contesto lavorativo. L'esperienza del Tirocinio, infatti, & strettamente collegata al fabbisogno rilevato dal tessuto

imprenditoriale che ha contribuito alla definizione dei percorsi di certificazione di competenza. La previsione delle

20 ore di empowerment dopo la formazione sara fondamentale per ridurre al minimo l'ansia dovuta alla "non

conoscenza" e per mettere le basi per la costruzione dell’autostima personale, fondamentale per l'inserimento attivo
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in un’organizzazione.

Per garantire una maggiore visibilita al progetto e accessibilita alle informazioni da parte di stakeholder diretti e
indiretti, la strategia di comunicazione sara fondata anche sull'utilizzo degli strumenti appartenenti all’area ICT,
quali il Social Media Marketing e il Web Marketing.

e) Efficacia, sostenibilita e trasferibilita della proposta
max 5.000 caratteri (criterio valutazione 2.2 e 2.3)
EFFICACIA

L’efficacia dell'intervento scaturisce dalla rispondenza con la domanda occupativa, dalla qualita della soluzione
formativa adottata, dal costante monitoraggio con il quale seguire e correggere eventuali distorsioni del corso, da
un percorso motivazionale e di empowerment che consenta ad almeno il 25% dei destinatari di avere alla fine del
percorso concrete possibilita di inserimento lavorativo.

L'ente capofila Enaip nazionale & soggetti autorizzati allo svolgimento di attivita di intermediazione a livello
nazionale ai sensi del D.Igs. n. 276/2003 Titolo I — Capo | e s.m.i e mettera a disposizione operatori qualificati nelle
azioni di orientamento e accompagnamento al lavoro, inteso come misura integrativa al percorso formativo, con
I'obiettivo di costruire, in un’ottica di cooperazione, una rete capillare di soggetti (Agenzie di Formazione, Agenzie
dei Servizi per il lavoro, aziende), all'interno della quale i destinatari possano trovare tutte le opportunita d’impiego
usufruendo sia di strumenti formali che informali. Nello specifico, la finalita dell'azione C & quella di creare un canale
di collegamento tra i destinatari dell'azione B selezionati e il tessuto produttivo locale, offrendo loro la possibilita di
apprendere le dinamiche/procedure dell'azienda ospitante, di perfezionare le tecniche apprese durante il percorso
formativa e di divenire parte integrante dell'organizzazione.

Si evidenzia, inoltre, che le aziende aderenti hanno contribuito attivamente alla rilevazione del fabbisogno dando un
segnale di apertura verso possibili reali inserimenti lavorativi.

SOSTENIBILITA e TRASFERIBILITA

Con il progetto I.SL.A s'intende rendere i destinatari protagonisti della propria inclusione sociale e lavorativa. Il
progetto I.S.L.A rappresenta, difatti, solo un tassello del percorso di empowerment dato che le caratteristiche della
trasversalita e della trasferibilita dell'esperienza vissuta andranno a costituire un importante back-ground. A
differenza della trasversalita delle competenze, che implica analogie tra le situazioni, la trasferibilita implica la
capacita di utilizzare le competenze in situazioni nuove. La tipologia dei contenuti dei laboratori formativi di Lingua
italiana, quello di cittadinanza attiva e l'inserimento in azienda rafforzeranno sia skills di tipo specialistico che di tipo
trasversale al fine di aumentare I'employability (occupabilita) dei destinatari in differenti ambiti lavorativi, contesti
geografici ed economici.

I modello di Governance del progetto & stato pensato per essere replicato nella gestione di progetti similari futuri ed
€ caratterizzato dalla centralizzazione del governo e dalla particolarizzazione delle figure operative sulla base
dell'articolazione territoriale del progetto.

Il partenariato & composto da enti che appartengono a un unico sistema organizzativo, le ACLI, e pertanto la sua
natura offre una garanzia di continuita della iniziativa oltre termine della progettualita finanziata in tutto il territorio
regionale e nazionale.

Le Acli garantiscono la capillarita nella veicolazione dei contenuti del progetto in tutti i territori in cui sono presenti e,
dato il tradizionale ruolo che hanno nel settore dell'immigrazione e dell'inclusione sociale, assicurano un continuum
con le attivita gestite nel passato.

La trasferibilita del progetto € senz'altro garantita dalle Reti che le Acli hanno creato nel corso della loro storia:
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appartengono all'Alleanza contro la poverta a livello nazionale e coordinano il tavolo regionale, facendosi portavoce
delle richieste che arrivano dai cittadini a rischio di esclusione grazie alla sinergia che esiste tra tutte le associazioni
e organizzazioni del Terzo e Quarto Settore.

Fanno, inoltre, parte del Comitato delle Associazioni Sarde per la Mobilita Internazionale (CASMI), un
raggruppamento di organizzazioni attive in Sardegna nei settori del’educazione non formale, della mobilita
internazionale, della progettazione europea dellinclusione dei giovani. Il Comitato, indipendente e apartitico,
promuove i valori della cittadinanza attiva, dell'inclusione sociale del superamento dei pregiudizi.

Tali legami consentiranno la condivisione degli obiettivi e delle azioni del Progetto I.S.L.A in tutto il territorio
regionale.

f) Coerenza con le finalita della priorita di riferimento del PO
max. 2.000 caratteri (criterio valutazione 3.1)

Asse prioritario 1 — Occupazione

Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I’occupazione degli immigrati”

Azioni finalizzate all’accrescimento dell'occupazione degli immigrati:

- orientamento e profiling finalizzato alla redazione di un piano personalizzato che indirizzi il destinatario sulla base
delle proprie competenze, attitudini e aspettative;

- attivita di perfezionamento delle competenze linguistiche e comunicative permettendo al destinatario di sentirisi
piu sicuro nell’affrontare percorsi di inserimento lavorativo o di ricerca di lavoro;

- accompagnamento alla maggiore consapevolezza dei diritti/doveri dei destinatari in qualitd di cittadini e di
lavoratori, mettendoli nelle condizioni di comprendere i contenuti di un contratto di lavoro, I'organizzazione dei
sistemi previdenziali esistenti in Italia, i principi della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, nonché le diverse
tipologie di servizi territoriali esistenti in materia di lavoro e di formazione professionale;

- trasferimento di competenze tecnico professionali certificate spendibili nel mercato del lavoro.

Tali azioni sono riconducibili all’ Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per
il riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”.

g) Sinergie e complementarieta con altri progetti della Regione Sardegna
max 8.000 caratteri (criterio valutazione 4.1)

€ in piena sinergia con numerosi progetti regionali gestiti da ciascun componente del partenariato comprendendo al
suo interno diverse tipologie di azioni. Il progetto “I.S.L.A” & contemporaneamente:

= un’azione di inclusione sociale e di promozione dell’'interculturalita;

= un’azione formativa;

= un’azione di accompagnamento al lavoro;

= un’azione di inserimento lavorativo;

= un’azione di empowerment.

Almeno una delle suddette azioni ha caratterizzato i progetti di maggiore rilievo e lo schema che segue mettera in
evidenza la continuita degli obiettivi per servizi erogati e tipologia di beneficiari:

Denominazione Inclusione Potenziamento Accompagnamento | Inserimento Empowerment
progetto sociale delle al lavorativo

e competenze lavoro

interculturalita
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE

Progetto Iris
Progetto Romani
Progetto Lav..ora
Progetti Percorsi
Progetto Imparis
Progetti di
alfabetizzazione
Progetto Zingaro
Progetto PerFOL
Progetto “Beni
comuni”
Il progetto I.S.L.A € complementare e sinergico rispetto alla programmazione dellAmministrazione Regionale e
rispetto alla mission del partenariato in quanto contribuisce al raggiungimento degli obiettivi sotto elencati:
= Incrementare l'occupabilita e la partecipazione al mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati e
multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili;
= Rafforzare le competenze e promuovere opportunita lavorative, specificamente, rivolte ai lavoratori migranti;
= Costruire percorsi individualizzati ed erogare un mix di servizi e misure di politica attiva del lavoro;
= Aumentare I'occupazione dei giovani;
= Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga
durata.
In particolare si evidenziano continuita e complementarieta con numerose iniziative finanziate nelllambito del POR
FSE Sardegna, in particolare con I'OT 8.4 Accrescere l'occupazione degli immigrati con azioni quali la rete
delllmmigrazione Liantza, Competenza Immigrazione, D.I.LA.MAN.T.E., i Progetti Innovativi per I'lmmigrazione, le
azioni implementate con le quattro azioni del Fami MultiAzione , il Progetto “Diamante Impresa”; stabilendo un
continuum coerente e complementare nel valorizzare le competenze e offrire opportunita di inserimento sociale e
lavorativa alla popolazione immigrata.

h) Esperienze in progetti analoghi
max 8.000 caratteri (criterio valutazione 4.3)

Enaip nazionale

TITOLO PROGETTO: ROMANY’

ENTE FINANZIATORE Regione Sardegna / Assessorato Igiene e Sanita e dell’assistenza Sociale
formazione e borse di lavoro nel settore della tessitura e della sartoria che hanno coinvolto allieve
appartenenti alle comunita Rom e Sinti

TITOLO PROGETTO: “Beni comuni” Interventi volti al sostegno dell’occupabilita, degli immigrati nei
Comuni di Campobasso attraverso percorsi di informazione, stage, creazione di imprese e
accompagnamento al lavoro nel settore agricolo o attivitad connesse

ENTE FINANZIATORE Ministero dell’'Interno Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione

TITOLO PROGETTO: MODELLO DI COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE PER IL RIENTRO DEI
LAVORATORI RUMENI IN PATRIA - ID 4234

ZIPOR
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE

ENTE FINANZIATORE Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca di Bucarest (ANOFM)
L’iniziativa promuove un servizio congiunto tra i Servizi per I'Occupazione di Romania e ltalia per la
creazione di un sistema transnazionale di intermediazione del lavoro a vantaggio degli immigrati romeni in
Italia, lavoratori o in cerca di lavoro, finalizzato a favorire il loro rientro in patria

TITOLO PROGETTO: ZINGARO’

ENTE FINANZIATORE Regione Sardegna

Partner transnazionale: A.E.F.P.-E.V.T.A

L’obiettivo principale del progetto era la creazione d’'impresa in funzione della commercializzazione di una
linea di prodotti sartoriali. Prevedeva la formazione e qualificazione di 9 ragazze individuate tra la
popolazione rom di Carbonia che sono state impegnate in un percorso di formazione e inclusione sociale
che prevede attivita di formazione in aula, attivita pratiche e linserimento lavorativo finalizzato
all’acquisizione delle competenze per 'accompagnamento alla creazione d’'impresa.

TITOLO PROGETTO: PerFOL - Percorsi Formativi, Opportuntita e Lavoro

ENTE FINANZIATORE MLPS - DG Politiche per I'Orientamento e la Formazione

Corsi di formazione continua per italiane ed italiani residenti nella circoscrizione consolare di Lugano e di
Zurigo.

Sardegna Sapere

Di seguito le esperienze analoghe per target e tipologia di servizi:

Progetto Romani: formazione e borse di lavoro nel settore della tessitura e della sartoria che hanno
coinvolto allieve appartenenti alle comunita Rom e Sinti. — finanziato RAS

Progetto IRIS (Avviso Beni benius): progetto formativo, realizzato su scala regionale, destinato a cittadini
di paesi terzi e incentrato sul trasferimento di competenze professionali — finanziato RAS

Progetti Green&blue economy: azioni di orientamento e placement destinate ai partecipanti ai percorsi di
formazione e di creazione d'impresa. — finanziato RAS

Progetti leFP — gestione formazione e AFL (alternanza formazione lavoro)

Acli di Cagliari

A parte i servizi ACLI per gli immigrati permanenti, i progetti piu rilevanti in materia di
immigrazione/inserimenti lavorativi sono i seguenti:

dal 2014: percorsi formativi di lingua italiana per stranieri, e Centro d'esame CILS (convenzione con
I'Universita per Stranieri di Siena).

progetto “ImPARIS - Immigrati Pronti A un Ruolo attivo In Sardegna”, finanziato RAS .

-Progetto “Migrazione di Conoscenza”, finanziato dalla Fondazione con il sud.

progetto “Lav...Ora” Progetti per I'inclusione sociale - finanziato RAS.

progetto PERCORSI (promosso da Anpal e Ministero del Lavoro): le Acli provinciali, mediante il
Patronato, ha attuato n.4 percorsi di inserimento socio-lavorativo rivolti a minori non accompagnati.

Acli di Sassari

Progetto "#EduAcli": per inoccupati e disoccupati di formazione ed aiuto al reinserimento lavorativo.
Committente: Sxmille Acli. Un aiuto concreto e percorsi educativi mirati - Progetto di aiuto

Password for Human Rights - Progetto di sensibilizzazione sui diritti umani. Committente: risorse proprie e
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli

immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE
Aicem.

Progetto "Lavoro e Sardegna: dagli antichi mestieri all'innovazione tecnologica con uno sguardo attento
alle nuove migrazioni" - Progetto di valorizzazione di antichi mestieri ed educazione al lavoro. Committente:
Fondazione di Sardegna.

Doposcuola “In Classe! Acli in centro” - Progetto sull'aiuto di adolescenti in eta scolare e aiuto nelle
materie scolastiche. Committente: Fondazione di Sardegna.

Servizio Civico Regione Autonoma della Sardegna "Con manualita creo arte” - Progetto
dell'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
Committente: Regione autonoma della Sardegna.

Corso "L'italiano per stranieri" - Corso di ltaliano per colf straniere. Committente: Risorse proprie

i) Risorse logistiche e strumentali
max 2.000 caratteri (criterio valutazione 4.4)

Descrivere le risorse che saranno utilizzate per I'attuazione del progetto

Azione Sede Amb.territoriale CA Sede Amb.territoriale SS
Sede Acli Prov.li CA — viale Marconi
4 Cagliari N e .
A Sede Sardegna Sapere — via Roma via Vittorio Emanuele 13 Sassari
173 - Cagliari

b.1 Laboratori lingua italiana e b.2
laboratori cittadinanza attiva

Sede Sardegna Sapere — via Roma
173 — Cagliari

B . via Vittorio Emanuele 13 Sassari
b.3 Percorso formazione
certificazione UC/adA — Via San
Giacomo 3 Decimomannu c/o RES
Srl
C (TIROCINI) c/o PROSERVICE c/o MULTISS

Dotazione aule per Azione B.3

Aule didattiche per il numero degli allievi previsti. Locale a norma del Dlg 81/2008, comprensivo di arredi (banchi e
sedie ergonomiche) e attrezzature d'aula : 1 Lavagna luminosa, 1 lavagna fogli mobili, 1 Videoproiettore, 1 PC in
rete.

Si mettera a disposizione degli allievi il materiale didattico individuale e collettivo necessario allapprendimento,
inclusa la divisa e le calzature idonee, la strumentazione e il materiale di lavoro utile alle esercitazioni pratiche e
per il tirocinio. Il materiale didattico sara predisposto a supporto dell’attivita corsuale e potra essere costituito dalle
presentazione in Power Point e dalle dispense. Sara inoltre data ad ogni allievo una cartella lavoro con blocco
notes, penna, matita e penna USB.

Raggiungibilita sede formativa Decimomannu

Dista circa 100 metri dalle fermate delle reti Trenitalia, CTM e ARST. La stazione ferroviaria di Decimomannu
direttamente con Cagliari, Iglesias, Carbonia, San Gavino, Oristano, Macomer, Olbia, Sassari e Porto Torres. Nel
parcheggio della stazione & situato il capolinea della linea 9 del CTM, che collega Decimomannu a Piazza Matteotti

a Cagliari. A qualche centinaio di metri dal piazzale della stazione & inoltre presente un'altra fermata dellARST, da
/ K4 ,f’ -. . E—
o4 #~IPOR
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Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

ALLEGATO 2

FORMULARIO PROGETTUALE

cui € possibile raggiungere i comuni vicini non raggiunti dalla ferrovia.
Raggiungibilita sede formativa Sassari

E' situato nel centro storico di Sassari a 600 m dalla stazione FS che collega la citta con il resto dell'lsola. Per

coloro che si spostano con l'auto a pochi metri si trova I' ampio parcheggio di Piazza Colonna Mariana.

j) Organizzazione delle risorse umane
max 5.000 caratteri (criterio valutazione 4.2.2)

Descrivere quali figure professionali saranno impiegate per ciascuna Azione, specificando i rispettivi
Ruoli all’interno del progetto, le attivita in cui ciascuna figura sara impiegata e il monte ore dedicato per
ciascuna. Specificare anche gli ambiti territoriali in cui ciascuna svolgera le attivita.

Il gruppo di lavoro dei professionisti/esperti € cosi composto:
. Ambito N Impegno Anni
Azione Ruolo territoriale Attivita svolta nel progetto in ore esperienza
A Psicologo del lavoro Sassari Selezione e onentam}anto/stesura piano 185 12
personalizzato
A Psicologo del lavoro Cagliari Selezione e onentam_ento/stesura piano 185 20+
personalizzato
A Insegnante Ilngga .|taI|ana per Sassari valgtaglone livello di conoscenza lingua 10 3
stranieri italiana - accertamento livello B1
A Insegnante Ilngga .|taI|ana per Cagliari valgtaglone livello di conoscenza lingua 10 5
stranieri italiana - accertamento livello B1
A Pedagogista Sassari onentamento/s@esura piano 185 20
educatore personalizzato
A Pedagogista Cagliari onentamento/s@esura piano 185 10
educatore personalizzato
A Mediatore culturale Sassari Mediazione linguistico-culturale 110 30
Mediatore culturale Cagliari Mediazione linguistico-culturale 130 15
Insegnante lingua italiana per Conduzione laboratori formativi per
B stranieri Sassari ottenimento livello conoscenza 50 3
Lingua Italiana B2
Insegnante lingua italiana per Conduzione laboratori formativi per
B stranieri Cagliari ottenimento livello conoscenza 50 5
Lingua ltaliana B2
Formatore laboratori formativi . Conduzione laboratori formativi di
B . LT . Sassari e . 50 8
informativi cittadinanza attiva Cittadinanza attiva
B Formatore laboratori formativi Cadliari Conduzione laboratori formativi di 50 5+
informativi cittadinanza attiva 9 Cittadinanza attiva
B Cgrso c.h formazmne per Sassari Docenza teorico-pratico 180 30+
Certificazione di competenza
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE
B el all e =TS PEr Cagliari Docenza teorico-pratico 145 20+
Certificazione di competenza 9 P
B Cgrso (.j' formazwne per Cagliari Docenza teorico-pratico 35 5
Certificazione di competenza
B Counselor/Coach Sassar/Cagliari | Conduzione laboratori di empowerment 20 10+
C Tutor di accompagnamento Sassari e a°°°mP?9"?".‘e”‘.°.a' 240 4
lavoro nelle attivita di tirocinio
. - azioni di accompagnamento al
(03 Tutor di accompagnamento Cagliari lavoro nelle attivita di tirocinio 240 8
Docente modulo formazione in . Formazione generale e specifica ai
A ) +
© materia di sicurezza s sensi del D. Igs 81/2008 e ss.mm. 2 ‘
Docente modulo formazione in - Formazione generale e specifica ai
R ) +
@ materia di sicurezza CegllEn sensi del D. Igs 81/2008 e ss.mm. e 19

Il Gruppo di Governance del progetto sara composto da un Direttore, un coordinatore di progetto, due tutor
didattici, uno staff di quattro addetti alla segreteria tecnico-organizzativa, due responsabili del monitoraggio fisico-
finanziario e della rendicontazione.

| profili di ciascun componente del Gruppo di lavoro dei professionisti e del Gruppo di Governance del progetto
saranno descritti nell’Allegato A.

APOR
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”

ALLEGATO 2
FORMULARIO PROGETTUALE

COORDINATORE DI PROCETTO

71T\

+ pricolagi: Tuter di
Aszione - p-:_q-}:!':.o-c\-__]st-] a;ﬁ.::g_‘¢|=' accompanaments
A v mesioton cultural

Tuter didattisi

+ valutater Lingua lkaliana \ \

As « formaten formazions sisurezza e
BRE salute nei lnoghi di lavers
c « tuber aziendali

Al src

1 por cerbrheazione di

sk o empous rmant

Segreteria tecnico-sroanizzativa/menitoragais fisice finanzikric/rendicontazions

k) Profili professionali dei componenti del gruppo di lavoro
(criterio valutazione 4.2.1)

“FORMALI — Risorse Umane”

***| a compilazione € rimandata all’allegato A_ Proposta_ progettuale/Foglio di lavoro xlIs

L) Servizi aggiuntivi
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE

max 2.000 caratteri (criterio valutazione 5)

Descrivere eventuali servizi aggiuntivi come ad esempio i servizi volti a facilitare la conciliazione tra vita familiare e
vita professionale
Servizi di conciliazione: presso i circoli ACLI saranno erogate diverse tipologie di attivita:

a. Attivita di orientamento sui servizi per I'infanzia - attivazione di uno sportello per ricevere informazioni
sui servizi per l'infanzia presenti nel territorio, sulle modalita di fruizione e primo invio. Al'uopo verra
redatto un piccolo opuscolo.

b. Servizio Sostegno allo studio: grazie al contributo dei volontari saranno messi a disposizione, dei servizi
di sostegno allo studio per i destinatati del progetto. Gli orari e i giorni saranno programmati tenendo conto
dell’esigenza dei partecipanti al progetto.

Servizi di interpretariato: il partenariato mettera a disposizione del progetto un team di interpreti e traduttori
rappresentanti le seguenti aree linguistiche:

» Area Europea: Lingua Inglese, Lingua Francese, Lingua Rumena, Lingua Russa, Lingua Spagnola

= Area Afro- Asiatica: Lingua Cinese e Lingua Araba
Il servizio sara attivato su appuntamento nel caso in cui l'utente abbia necessita di comprendere nella propria
lingua:

— la documentazione e la procedura burocratica per l'iscrizione e I'accesso alle selezioni;

— i contenuti dei materiali didattici messi a disposizione durante i laboratori e i corsi di formazione;

— i contenuti del piano personalizzato;

— i contenuti dei regolamenti interni aziendali, se previsti.
Gli interpreti saranno madrelingua o, in alternativa, saranno proposte delle professionalita con certificazione della
lingua, per cui si offrono i servizi di traduzione/interpretariato, almeno pari al livello C2.
Servizi di trasporto: le Acli metteranno a disposizione un pulmino che verra utilizzato per le attivita ordinarie
descritte dal progetto (es. visite guidate presso i servizi territoriali) e per necessita di tipo straordinario.
Qualora un partecipante o un gruppo di partecipante sia impossibilitato a raggiungere la sede formativa o la sede
di tirocinio, con i mezzi propri o pubblici, sara per loro possibile richiedere I'attivazione del servizio di transfert. Tale
servizio funzionera a chiamata con un preavviso di almeno 12 ore. Sulla base della residenza o del domicilio dei
partecipanti verra realizzata una mappa dell'Area di interesse con le principali fermate.

m) Contributo al raggiungimento dei risultati (indicatori)
max 2.000 caratteri (criterio valutazione 3.1.2)

RISULTATI ATTESI GENERALI

- creazione di momenti di socializzazione attraverso la proposta di attivitd di gruppo di orientamento e di
empowerment; (n° ore erogate e n° partecipanti coinvolti);

- restituzione di piani personalizzati coerenti con le aspettative dei partecipanti (n°piani personalizzati
portati a termine)

- potenziamento delle competenze/conoscenze linguistiche (n° allievi che raggiungono il livello B2);

- miglioramento dellautonomia dei partecipanti nella fruizione dei servizi territoriali € maggiore conoscenza
dei propri diritti/doveri da cittadino e da lavoratore.

- rafforzamento delle competenze tecnico professionali in materia di manutenzione e cura del verde; (n°
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli
immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2
riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine” FORMULARIO PROGETTUALE

allievi che hanno ottenuto la certificazione di competenza)

- creazioni di reali opportunita lavorative (n° tirocini trasformati in rapporti di lavoro)
RISULTATI ATTESI AZIONE DI COMUNICAZIONE E AZIONI DI ORIENTAMENTO
Raggiungimento di un’ampia platea di stakeholder di settore e destinatari; aumento della consapevolezza delle
opportunita sfruttabili da ciascun candidato; rispetto delle tempistiche di realizzazione del progetto.
Indicatori: n° richieste di informazioni registrate/ n° partecipanti agli eventi di avvio e di conclusione del Progetto/n°®
di utenti accolti per I'orientamento iniziale/n® articoli e post pubblicati e riscontro da parte dei Follower/n® moduli di
iscrizione ricevuti; n° bilanci di competenza e CV restituiti; n° piani personalizzati redatti e sottoscritti;
corrispondenza tra la timeline del progetto implementato e il crono programma preventivo; n° dei candidati
selezionati.
RISULTATI ATTESI AZIONE DI FORMAZIONE, EMPOWERMENT E TIROCINI
aumento delle competenze chiave, trasversali e tecnico professionali a seguito della frequenza dei corsi di
formazione e della realizzazione del Tirocinio; concretizzazione dell'inserimento lavorativo dopo il tirocinio.
Indicatori: gap tra livello di conoscenza in ingresso e livello di conoscenza in uscita n° destinatari che hanno
portato a compimento i percorsi formativi; n° tirocini attivati; n° assunzioni post tirocinio (misurabile ex post).

Cronogramma
SOGGETTI E
ATTIVITA TRIMESTRET? TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 5 | TRIMESTRE 6
ENTE PROPONENTE
. . . . . . . . Enai Enai
(UNICO SOGGETTO Enaip nazionale | Enaip nazionale | Enaip nazionale | Enaip nazionale ) pl ) pl
0 CAPOFILA IN nazionale nazionale
CcAso DI ATI/ATS)
A Preinformativ. L L L
TiToLo ATTIVITA einforma al Comunicazione Comunicazione Comunicazione
Comunicazione
= Convegno di
PRoODOTTI apertura progetto; R R N
= Awio strategia di = Animazione = Animazione = Animazione
strateg Social Media Social Media Social Media
comunicazione = aggiornamenti on = aggiornamenti on = aggiornamenti on
= Attivazione punti di 399 199 399
. line stato line stato line stato
contatto con |
. . avanzamento avanzamento avanzamento
destinatari  per rogetto rogetto rogetto
primo prog prog prog
orientamento
TiToLo ATTIVITA Selez_lont_a
candidati
= Pubblicazione avviso
PRoODOTTI e modulistica
= verifica requisiti
linguistici

Per ogni trimestre riportare le attivita previste e gli eventuali prodotti

* ¥ o
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riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”

ALLEGATO 2
FORMULARIO PROGETTUALE

= pubblicazione
graduatoria

TiToLo ATTIVITA attivita di attivita di
orientamento e orientamento e
profiling profiling
PRODOTTI " realizzazione = restituzione piani
colloqui individuali .
- personalizzati
e/o lavori di gruppo
TiToLo ATTIVITA laboratori
formativi
" realizzazione
PropoTTI laboratori
cittadinanza
attiva
TiToLO ATTIVITA Formazione Formazione
certificazione certificazione
competenza competenza
® erogazione ore
PRoODOTTI = erogazione ore formazione
formazione = certificazione
competenze
TiToLo ATTIVITA Laboratori
empowerment
= realizzazione
PRoODOTTI azione collettiva
di empowerment
TiToLo ATTIVITA Tirocini Tirocini
= realizzazione [= realizzazione
PRrRODOTTI n° 6 tirocini| n° 6 tirocini
presso presso
azienda azienda
ALTRO Sardegna Sardegna Sardegna Sardegna Sardegna Sardegna
COMPONENTE N.1 Sapere Sapere Sapere Sapere Sapere Sapere
TiToLo ATTIVITA attivita di attivita di
orientamento e orientamento e
profiling profiling
PRODOTTI " realizzazione = restituzione piani

colloqui individuali
e/o lavori di gruppo

personalizzati
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TiToLo ATTIVITA laboratori
formativi
" realizzazione
PropoTTI laboratori
cittadinanza
attiva
TiToLo ATTIVITA Formazione Formazione
certificazione certificazione
competenza competenza
® erogazione ore
PropotTi " erogazione ore formazione
formazione " certificazione
competenze
TiToLo ATTIVITA Laboratori
empowerment
" realizzazione
PropoTTI azione collettiva
di empowerment
TiToLo ATTIVITA Tirocini Tirocini
= realizzazione |» realizzazione
PrRoODOTTI n° 4 ftirocini | n° 4 tirocini
presso presso
azienda azienda
ALTRO . L Acli Cagliari Acli Cagliari Acli Cagliari Acli Cagliari | Acli Cagliari
Acli Cagliari
COMPONENTE N.2
TiToLo ATTIVITA mediazione mediazione mediazione mediazione mediazione | mediazione
culturale culturale culturale culturale culturale culturale
® realizzazione ' restituzione iani = servizi di = servizi di = servizi di [= servizi di
PRoODOTTI colloqui  individuali ersloizallizzati piant interpretariato o interpretariato o interpretariato interpretariato
e/o lavori di gruppo P assistenza assistenza 0 assistenza 0 assistenza
TiToLO ATTIVITA laboratori
formativi
" realizzazione
PropoTTI laboratori Lingua
Italiana
TiToLO ATTIVITA Tirocini Tirocini
= realizzazione [= realizzazione
PRODOTTI n° 2 ftirocini | n° 2 tirocini
presso presso
azienda azienda

~
®
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ALLEGATO 2
FORMULARIO PROGETTUALE

ALTRO . . . . . . . . . . . .
Acli Sassari Acli Sassari Acli Sassari Acli Sassari Acli Sassari | Acli Sassari
COMPONENTE N.3
TiToLo ATTIVITA mediazione mediazione mediazione mediazione mediazione | mediazione
culturale culturale culturale culturale culturale culturale
® realizzazione . tituzi L = servizi di servizi di | servizi di |= servizi di
PRoDOTTI colloqui individuali rzsrsloizalﬁ:ziati piant interpretariato o interpretariato o interpretariato interpretariato
e/o lavori di gruppo P assistenza assistenza 0 assistenza 0 assistenza
TiToLo ATTIVITA laboratori
formativi
" realizzazione
ProporTI laboratori Lingua
Italiana
TiToLO ATTIVITA Tirocini Tirocini
= realizzazione [= realizzazione
PRODOTTI n°® 2 ftrocini| n° 2 tirocini
presso presso
azienda azienda

*** JL PREVENTIVO DI SPESA DOVRA ESSERE INSERITO NELL’ALLEGATO “A_PROPOSTA

PROGETTUALE - FOGLIO XLS “FORMALI-PIANO FINANZIARIO”

Denominazione del soggetto sottoscrittore

Enaip Nazionale Impresa sociale

Firma digitale® del legale rappresentante

del soggetto sottoscrittore/ soggetto capofila

Paola Vacchina

Denominazione del soggetto sottoscrittore

Sardegna Sapere Impresa sociale SRL

Firma digitale del legale rappresentante

del soggetto sottoscrittore (se ATS/ATI non costituita)

Fabio Meloni

Firma digitale del legale rappresentante

Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Ilgs. 7 marzo 2005 n.82, codice dellamministrazione digitale | documenti
sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma
dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005. | documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne
la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale.

~
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Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Servizio inclusione lavorativa

Asse 1 - Occupazione PO FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 8.4 “Accrescere I'occupazione degli

immigrati” Azione 8.4.2 “Azioni di valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il ALLEGATO 2

riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi di origine”

FORMULARIO PROGETTUALE

Denominazione del soggetto sottoscrittore

Acli provinciali di Cagliari

del soggetto sottoscrittore (se ATS/ATI non costituita)

Mauro Carta

Denominazione del soggetto sottoscrittore

Acli Provinciali di Sassari

Firma digitale del legale rappresentante
del soggetto sottoscrittore (se ATS/ATI non costituita)

Salvatore Sanna

APOR
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